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建造業議會  
 

人力培訓及發展委員會  
 
人力培訓及發展委員會 2011 年第四次會議於 2011 年 11 月 24 日 (星期四 )上午 10 時正在香港灣仔告士打
道 138 號聯合鹿島大廈 15 樓建造業議會總辦事處會議室舉行  
 
人力培訓及發展委員會 2011 年第四次會議之討論摘要：  
 

議程項目 文件  主要議決／進展摘要  

4.1 CIC/MTD/R/003/11 確認上次會議的進度報告  –  
 
委員會確認在 2011 年 7 月 20 日舉行之會議的進度報告，即文件編
號 CIC/MTD/R/003/11。  
 

4.2 CIC/MTD/R/003/11 上次會議之續議事項  –  
 
i.  職訓局畢業生的資料── 委員會知悉基本技術證書、技術員基

礎證書、中專教育文憑及技工證書的畢業生在 2010/11 學年的
平均流失率介乎 13 – 18%，此外，畢業生從事「建設工程」和
「維修、保養、加建及改建工程」的比例約為 1 對 3。  

 
ii 2011 至 2015 年建造業議會人力預測模型快速更新── 委員會

知悉建造業議會人力預測模型快速更新合約已在 2011 年 11 月
批出，並需時三個月完成。  
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議程項目 文件  主要議決／進展摘要  

 
iii 建造業議會人力預測模型更新和提升── 委員會知悉將就有關

模型的更新和提升進行公開招標，現正與發展局商討該更新和
提升合約的範圍，以便將由香港大學發展的專業人手模型與香
港城市大學研發的建造業議會人力預測模型一起同時進行更
新。  

 
4.3 CIC/MTD/P/022/11 活躍註冊機電工人的數據  –   

 
委員會知悉在 2010 年 7 月 1 日至 2011 年 6 月 30 日期間，從建造

業工人註冊管理局 (管理局 )取得有關進入工地的註冊機電工人的記

錄。在過去一年共有 14,543 人或 42,795 人中的 34%曾最少一次進

入地盤，當中有 8,000 名 (19%)註冊機電工人有超過 60 日曾進入地

盤工作，故被界定為活躍工人。雖然大部分註冊機電工人 (66%)看
似不是活躍工人，但需注意這些工人可能在地盤以外或維修、保

養、改建及加建工程方面屬活躍工人。委員會又悉從管理局取得的

數字，只顯示機電界的人手供應，而人手需求方面，則有待建造業

議會人力預測模型初步更新的完成，以及職訓局每兩年進行一次的

兩項相關人力調查報告的發表，以得出更全面的機電人手情況。  
 

4.4 CIC/MTD/P/023/11 建造業工地監督工作定義及範圍顧問研究的摘要報告  –  
 
委員會接納上述已獲督導小組通過的顧問研究摘要報告，但有關摘
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議程項目 文件  主要議決／進展摘要  

要仍須作出少許修訂，委員會並同意將根據摘要報告草稿修訂的最
後報告草稿，傳閱予相關學會、工會及承建商，以及諮詢它們對建
造業議會在完成該顧問研究後應採取行動的意見，而建訓學院在整
理最後報告時將收納有關恴見。  
 
 

4.5 CIC/MTD/P/024/11 促進本地建造專業人士及監工到海外工作專責工作小組的建議成
員名單和職權範圍  –  
 
委員會同意成立上述專責工作小組及建議的職權範圍，至於成員名
單方面，委員會建議邀請機電、測量及景觀設計三個界別各派一名
代表加入工作小組，雖然工作小組在首階段將專注於中國大陸，但
仍會留意海外市場的發展。  
 

4.6 CIC/MTD/P/024/11 玻璃幕牆工人的訓練  – 
 
委員會同意請建造業訓練委員會考慮玻璃幕牆工人的訓練需要。  
 

 


