
文件編號 CIC/052
參考文件

建造業議會  

人力培訓及發展委員會  

第三次進展報告  

 
目的  

 本文件概述 2007 年 12 月 12 日人力培訓及發展委員會第三次會議的討

論重點。出席名單載於附件。 
 
討論事項  

 
2. 成員討論了下述事項： 

•  香港建築及有關工程專業人才發展策略；以及  

•  香港建造業的人力調查 

  
2007 年 10 月 2 日第二次會議提出事項的進展  
 
3. 各成員知悉下列事項：– 
 

第 16(i) 段  
 
議會已於 2007 年 11 月 15 日的會議通過建議中建訓會的小組委員會架

構。 
 
第 16(ii) 段 
 
議會已於 2007 年 11 月 15 日的會議通過建議中合併的宣傳安排。 
 
第 16(iii) 段 
 
建訓局會就建造業工人、地盤監督及技術人員的人手情況進行檢

討的方法將在隨後的討論項目予以討論。  
 
 
香港建築及有關工程專業人才發展策略  

 
4. 發展局已在 2007 年 8 月委託進行一項顧問研究，為發展本地的專業資

源制定一項策略。研究小組向成員介紹研究的範圍，時間表及預期的成果，其

中將包括 10 個專業，包括 5 個工程專業（土木、結構、岩土、環境和屋宇裝

備）、2 個建築專業（建築師和園境師）、2 個測量專業（屋宇測量師和工料測

量師）和城市規劃師。  
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5. 這項研究將評估上述專業的人力資源情況，並制訂策略以吸引、挽留和

培育專業人才，並加強香港在澳門、內地及海外市場提供建造服務的能力。為

此，顧問公司將找出和評估本地專業人才在 8 個內地城市和曼谷、孟買、阿布

扎比和杜拜的工作機會。並將於 2008 年 1 月提交一份預測人力資源的供應和需

求的中期報告，而最後報告將於 2008 年 5 月提交。 
 
6. 在研究的方法方面，成員建議這項研究應估計本地和目標城市在未來 5
至 10 年的需求，並估計同期的供應量，以預測供求上的主要失衡（包括過剩、

短缺和錯配），並就透過適當的訓練安排解決這些問題，提出策略建議。    
 
7. 在預測本地供應和需求的情況方面，需求會很容易受到政府的土地政策

影響。此外，雖然總需求可被預測，但是聘任外來專業人士執行本地項目和外

判工程予其他城市的專業人士，均大大影響方程式的供應方面。   
 
8. 在目標城市的就業機會方面，成員建議這項研究應該找出這些市場對各

項技能的需求、本地專業人士不得不面對的競爭對手、和他們相對這些競爭對

手的強項與弱項。這些研究結果將有助於確定如何調整訓練計劃，以便按需求

充實本地專業人才的技能，提高他們的強項和彌補他們的弱項。除了技能之

外，大多數在其他城市工作的本地專業人士，均由總部設在香港的公司派駐。

因此，本地公司在香港以外投資的意欲，會大大影響的輸出的潛力。成員建議

研究應涵蓋內地的東北省份，因為中央人民政府為振興該地區的計劃會帶來巨

大的潛力。  
 
9.  研究小組同意進行研究時會顧及成員的意見，包括從有關的政府決策

局及部門搜集土地政策方面的資料、評估目標城市對技能的要求、搜集未來在

內地東北部省份。發展局會在適當時候安排介紹研究結果的進一步情況。 
 
[利害關係的申報：李啟光先生申報他是香港大學工程學院土木工程學系
教員。]   
 
 
香港建造業的人力調查  

 
10. 建訓局向成員簡介有關背景，目標和調查建造工人和技術人員人手的整

體做法大綱，目的是檢討政府與職業訓練局及香港建造商會現時採用的人力需

求預測方法、找出業界對人力資源預測的要求、並制定模型以預測基建工程和

保養工程分別對人力資源的供求，並把結果按技能（工人）和學科（技術人

員）細分。   
 
11. 成員通過研究的範圍和整體方法，並支持發展一個可重覆使用的預測模

型。預測的目標應是幫助預測主要發展趨勢，以便及時採取行動，以解決潛在

的供求問題。 
 
12. 在組織結構方面，未來的建造業議會訓練學院（訓練學院）會委託研

究，並提供工作層面上的支援，包括日常與顧問聯絡。委員會將就策略問題提
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供意見，並就調查結果和研究報告的建議，充當論壇從業界持份者收集意見和

回饋。委員會之下會成立督導小組，就這項研究工作層面的問題向訓練學院提

供指導。 
 
13. 未來的訓練學院會於下次委員會會議，向委員會報告倡議的香港建造業

人力調查所需的成果、時間表和成本預算。 
 
其他事項  
 
14. 回應發展局的邀請，委員會提名龐述英先生代表議會出席香港建築及

有關工程專業人才發展策略研究的諮詢小組。 
 
進一步行動  
 
15. 成員同意採取下列的進一步行動  — 
 

(a) 發展局將會適時向委員會介紹香港建築及有關工程專業人才發

展策略的研究結果；  
 
(b) 未來的訓練學院會於下次委員會會議，向委員會報告倡議的香

港建造業人力調查所需的成果、時間表和成本預算；及 
 
(c) 將在委員會之下成立督導小組，就這項研究工作層面的問題向

訓練學院提供指導。 
 
 
 

 
建造業議會秘書處  

2007 年 12 月  
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附件  

 
人力培訓及發展委員會第三次會議  

2007 年 12 月 12 日下午 2 時 30 分  

美利大廈 1201 號會議室  

 
出席名單  

 
出席者  
 
黃永灝先生  主席  

龐述英先生   

李啟光先生   

溫冠新先生   

麥齊光先生  發展局常任秘書長（工務）  

莊堅烈先生  香港機電工程商聯會 

周聯僑先生  香港建造業總工會 

謝志剛先生  香港雲石商會 

謝禮良先生  香港建造商會 

李永基先生 香港建造商會 

蔡宏興先生 香港建築師學會 

范耀章先生 香港電業工程助理人員工會 

唐錫波 先生 發展局 
 
 

缺席者  
  
蔡鎮華先生   

謝振源先生   

吳冠君先生  建築地盤職工總會 
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列席者  
 
討論議程第 2 項   
 

陳派明先生  發展局 

吳兆堂博士 香港大學 

陳炳泉教授 香港理工大學 

許智文博士 香港理工大學 

蔣日雄博士 香港理工大學 

黃明華博士 香港大學 

Glen Plumbridge 先生 奧雅納工程顧問 

文少娟女士 香港大學 

黃嘉偉先生 香港大學 
 

討論議程第 3 項  
 

黃敦義先生 建造業訓練局 

 
 

建造業議會秘書處  
 

杜琪鏗先生 發展局總助理秘書長（工務）1 

黃小華先生 發展局助理秘書長（工務）公共工程系統行政 1
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