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 建造業議會   
 

建造業訓練委員會  
 

建造業訓練委員會（建訓會）2020 年第三次會議於 2020 年 5 月 13 日（星期三）上午 9 時 30 分在九龍九龍灣宏照道 38 號
企業廣場五期（MegaBox）2 座 29 樓會議室舉行 
 
建訓會 2020 年第三次會議的會議摘要： 
 
議程項目 文件 主要議決／進展摘要 

3.1 CIC/CTB/M/002/20 通過上次會議會議紀錄  
成員通過 2020 年 3 月 18 日第二次會議的會議紀錄。 
 

3.2 CIC/CTB/M/002/20 上次會議續議事項 
成員備悉上次會議沒有續議事項。 
 

3.3 CIC/CTB/P/027/20 
（待核准文件） 

建訓會架構、小組委員會的職能範圍、任期及成員名單及課程顧問組成員名單及任期 
成員備悉文件編號 CIC/CTB/P/027/20 和核准以下建議： 
(a) 建訓會的委員會架構（附件 A）； 
(b) 建造業少數族裔小組委員會的成員組合及職能範圍，任期由 2020 年 7 月 1 日起至 2022 年 6

月 30 日止（附件 B）； 
(c) 建造業議會認可技術專才培訓計劃及合作培訓計劃小組委員會及工藝測試小組委員會的職

能範圍及新的成員名單，任期延續至 2022 年 6 月 30 日止（附件 C）；及 
(d) 課程顧問組（課顧組）的主席名單及成員任期由 2020 年 1 月 1 日起至 2021 年 12 月 31 日止。 
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議程項目 文件 主要議決／進展摘要 

另外，有成員就課顧組的成員名單作出建議，秘書處於作出修訂後會把文件傳閱予成員核准。 
（會後備註：秘書處已於 2020 年 6 月 2 日以傳閱形式發出課顧組的成員名單供成員核准。） 
  

3.4 CIC/CTB/P/028/20 
（待核准文件） 

修訂「進階工藝培訓計劃–先導計劃（系統性在職培訓）」及「建造業議會認可技術專才培訓

計劃」之建議    
成員備悉文件編號 CIC/CTB/P/028/20，並知悉由於「進階工藝培訓計劃 – 先導計劃（系統性

在職培訓）」（ACMTS-SOJ） 及「建造業議會認可技術專才培訓計劃」（CICATP） 兩個計劃

均是培訓中工成為大工，為使僱主及學員清晰分辨兩個計劃，管理人員建議修訂兩個計劃內

容。成員通過以下修訂，並適用於 2020 年 7 月 1 日起所有 CICATP 和 ACMTS 的新申請： 
 
項目 建議修訂 
學員來源 ACMTS-SOJ 招收香港建造學院（學院）成人短期班畢業生（但不包括

鋼筋屈紥工、木模板工、金屬工、普通焊接工及平水工）、合作培訓

計劃的畢業生及業內工友自行考取中工資格人士，考獲中級工藝測試

後，年資不逾兩年。 
實力鞏固課程(學員

必修課程) 
ACMTS-SOJ 實力鞏固課程維持 11 天至 19 天（按工種而定），長遠待

學院資源許可下，所有工種的實力鞏固課程及考核與 CICATP 看齊（即

兩年共 32 天）。 
學員最低月薪要求 CICATP 及 ACMTS-SOJ 鋼筋屈紥工及木模板工工種的最低月薪均修

訂為第一年為港幣 24,500 元及第二年為港幣 26,500 元，香港建築扎鐵

商會及香港模板商會已同意有關修訂。 
工地導師每月資助 ACMTS-SOJ 取消現有工地導師資助。 
導師與學員的比例 CICATP 增設導師與學員的比例為 1:6。  
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議程項目 文件 主要議決／進展摘要 

學員中期獎金 ACMTS-SOJ 學員必須於中期工藝評核測試取得成績合格（包括筆試及

實務試），才可獲發中期評核獎金（金額與現行維持不變）。 
畢業獎金 ACMTS-SOJ 的一年，一年半及兩年培訓期之獎金修訂為港幣 15,000

元（一年培訓期），20,000 元（一年半培訓期）及 30,000 元（兩年培

訓期則維持不變）。 
培訓期 ACMTS-SOJ 水喉工的培訓期修訂為兩年。 
工地指導技巧基礎

證書課程 
CICATP 及 ACMTS-SOJ 由現行兩天的工地指導技巧基礎證書課程增

加至最少 40 小時課程（學院現正優化有關課程，待規劃課程完成後才

展開）。 
  

 

3.5 CIC/CTB/P/029/20 
（待核准文件） 

機電課程發展路向 
成員備悉文件編號 CIC/CTB/P/029/20，並知悉現時學院開辦機電課程的概況，人手及資源安

排。成員核准機電課程的將來發展路向。 
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議程項目 文件 主要議決／進展摘要 

3.6 CIC/CTB/P/030/20 
 （待核准文件） 

2021/22 年及 2022/23 年全日制一年或以上課程規劃之建議 
成員備悉文件編號 CIC/CTB/P/030/20，並知悉學院按過去五年的建造工程量及未來五年的工程

量預測，建議相關課程的未來規劃。成員核准在 2021/22 及 2022/23 年度將開辦的認證課程如

下： 
 2021/22 2022/23 
 
建造證書（資歷級別 2） 

建造文憑 
（資歷級別 3） 

高等文憑-專門行業（資歷級別 4） 

1.  / 鋼筋屈紥 
結構 / 模板 

屋宇測量 工地測量 
2.  油漆及裝飾 油漆及裝飾 

建築裝飾 
砌磚及批盪 

砌磚、批盪及鋪瓦 
砌磚及鋪瓦 
細木工藝 細木工藝 

/ 金工及焊接 
3.  水喉 水喉 水管裝置 
4.  電器裝置 電器裝置 電氣裝置 
5.  機械維修 機械維修 機械設置 

 

3.7 CIC/CTB/P/031/20 
 （供參考文件） 

議會重點工作計劃進度匯報 
成員備悉文件編號 CIC/CTB/P/031/20，並知悉議會重點工作計劃包括學院的重新定位和建造業

議會認可技術專才培訓計劃，以及上述兩項重點工作計劃的進度匯報。 
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議程項目 文件 主要議決／進展摘要 

3.8 CIC/CTB/P/032/20 
 （待核准文件） 

供應及運送九套全新負荷物移動機械模擬器（重新招標） 
成員備悉文件編號*CIC/CTB/P/032/20*，並知悉經管理人員檢視成本效益後，認為只需購買三

套全新負荷物移動機械模擬器，連同現有的六部負荷物移動機械模擬器，可足夠提供訓練。成

員核准標書評審小組的推薦，向技術文件及價格文件兩部分均取得最高分的供應商 Proteck 
Engineering Limited 批出供應及運送三套全新負荷物移動機械模擬器（重新招標）的合約。 
（會後備註：管理人員與供應商聯絡後知悉購買三部負荷物移動機械模擬器的金額約為港幣

320 萬元（購買九部負荷物移動機械模擬器的金額為港幣 510 萬元），認為支出不合預期，故

決定暫時不作採購。） 
 

3.9 CIC/CTB/P/033/20 
 （待核准文件） 

2018-2019 年度課程顧問組第二次至第四次會議關於工藝測試討論重點及試題修訂 
成員備悉文件編號*CIC/CTB/P/033/20*，並知悉課顧組會議討論重點和核准相關試題修訂建議。 
 

3.10 CIC/CTB/P/034/20 
 （供參考文件） 

「合作培訓計劃」質素保證和表現評核報告 
成員備悉文件編號*CIC/CTB/P/034/20*和 2019 年 1 月至 12 月合作培訓計劃參與機構的表現評

核報告。成員知悉為更切實反映參與機構於該年度內學員仍在培訓及完成培訓的數字，成效指

標「完成培訓率」正名為「保留率」。合作計劃部門按參與機構的「保留率」及「考試合格率」

評核其表現，並按既定機制表揚表現良好的機構和跟進表現不理想的機構。 
 

3.11 至 
3.17 

CIC/CTB/P/035/20 
至 

CIC/CTB/P/041/20 
（供參考文件） 

香港建造學院管理委員會 2020 年第二次會議的摘要、建造業議會認可技術專才培訓
計劃及合作培訓計劃小組委員會 2020 年第一次會議的摘要、全日制短期課程預計輪
候時間列表、工藝測試輪候時間及測試資料列表、機械操作資歷證明課程及測試之
輪候時間列表、建造業議會認可技術專才培訓計劃培訓統計數據、進階工藝培訓計
劃 -先導計劃培訓統計數據  
成員備悉上述討論摘要、輪候時間表和統計數據。 
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議程項目 文件 主要議決／進展摘要 

3.18 其他事項 有關麥肯錫報告（McKinsey Report ）的進度匯報 
成員備悉 McKinsey Report 共有九個建議和建訓會的工作有關，其中六個項目已完成，兩個項

目預計於未來數年內完成。另外，有關研究擴展建造業從業員到外地工作的建議，因應建造業

工人的供求數據和近年環境，暫時未必適合展開研究。 
 

註: 在建造業訓練委員會會議上討論的上述文件及/或會議紀錄全文，可應議會成員要求由議會秘書處提供。 
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（此頁為空白頁）  
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（此頁為空白頁）  
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建造業訓練委員會架構  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

課顧組  （共 18 科) 
建造業監工課程顧問組  
工料測量課程顧問組  
建築工程電腦輔助軟件課程顧問組  
泥水粉飾科課程顧問組  
細木工藝科課程顧問組  
建造模板科課程顧問組  
油漆粉飾科課程顧問組  
水喉潔具科課程顧問組  
雲石裝飾科課程顧問組  
金屬工藝科課程顧問組  
機械維修科課程顧問組  
電器裝置科課程顧問組  
建造棚架科課程顧問組  
鋼筋屈紮科課程顧問組  
機械操作科課程顧問組  
建造工地測量科及建築樓宇測量科課程顧問組  
土木工程科課程顧問組  
混凝土科課程顧問組  

建造業議會 

建造業訓練委員會 

工藝測試 

小組委員會 
建造業少數族

裔小組委員會 

 

議會人力預測

模型更新及 

提升研究 

專責小組 

建造業議會認

可技術專才培

訓計劃及合作

培訓計劃小組

委員會 

香港建造學院

管理委員會 
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建造業少數族裔小組委員會  

 

成員組合  
 

 

 主席  （ 1 人）  
 
 公職人員代表（ 1 人）  

 

 僱主背景人士（ 4 人）  
 建造承建商背景人士（ 1 人）  
 樓宇 /土木工程分包商背景人士（ 2 人）  
 機電分包商背景人士（ 1 人）   

 
 工會背景人士（ 1 人）   
 
 議會認為合適人士（ 3 人）  
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建造業少數族裔小組委員會  

 
職能範圍  

 
1. 推動少數族裔投身建造業。  

 
2. 優化培訓、工藝測試及就業機會，並透過全面的培訓、工藝測試及就業途

徑，增強少數族裔人士就業能力。  
 
3. 執行建造業少數族裔專責小組訂下的工作計劃並拓展新措施以鼓勵更多

少數族裔投身建造業。  
 
4. 定期向建訓會匯報工作進展。  
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建造業少數族裔小組委員會  

 
成員名單  

（由 2020 年 7 月 1 日起）  

主席  
 

林煦基先生  
 

建造業訓練委員會成員  
 

成員  
 

（待定）  香港註冊承建商商會代表  
（總承建商背景人士）  

（待定）  G-CLADDS LTD 
（樓宇 /土木工程分包商背景人士） 

（待定）  明泰建築工程有限公司  
（樓宇 /土木工程分包商背景人士） 

（待定）  安樂機電設備工程有限公司  
（機電分包商背景人士）  

（待定）  Nepalese Construction Workers 
Union HK 
（工會背景人士）  

Ms Rita GURUNG 香港尼泊爾聯會  
（議會認為合適人士）  

Mr Sanam IQBAL 巴基斯坦籍建造業從業員  
（議會認為合適人士）  

（待定）  由民政事務總署種族關係組委派  
（議會認為合適人士）  

（待定）  由發展局委派  
（公職人員代表）  

 
（註：除特別註明外，所有成員任期至 2022 年 6 月 30 日）  
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建造業議會認可技術專才培訓計劃  

及合作培訓計劃小組委員會  
 

職能範圍  
 
1. 確立建造業議會認可技術專才培訓計劃及各合作培訓計劃的目標和制

訂發展策略，推動和確保相關計劃能有效運作。  
 
2. 檢討及審視相關計劃的策略、執行情況及成效，並就不同計劃的質量及

推廣事宜向建造業訓練委員會提出建議，包括但不限於質素管理、培訓

結構及安排、培訓名額及各項津貼 /資助安排。  
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建造業議會認可技術專才培訓計劃  

及合作培訓計劃小組委員會  
 

成員名單  
（由 2020 年 7 月 1 日起）  

主席  
 

林健榮測量師  
 

建造業議會成員  
建造業訓練委員會成員  

成員  
 

黎永覺先生  金門建築有限公司  
（總承建商背景人士）  

劉邦成先生  亞積邦租賃控股有限公司  
（樓宇 /土木分包商背景人士）  

王麒銘先生  明泰建築工程有限公司  
（樓宇 /土木分包商背景人士）  

羅耀豪先生  東方創業工程公司  
（機電分包商背景人士）  

黃平先生  香港建造業總工會  
建造業訓練委員會成員  
（工會背景人士）  

黃偉倫先生  建造業傑出青年  
（議會認為合適人士）  

梁耀康工程師  機電署  
（議會認為合適人士）  

侯建文工程師  發展局代表  
（公職人員代表）  

 
 

（註：除特別註明外，所有成員任期至 2022 年 6 月 30 日）  
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工藝測試小組委員會  
 

職能範圍  
 
1. 就提升議會工藝測試及資歷證明測試工作的推動及管理，向建造業訓練

委員會提出建議。  
 
2. 檢討及審視議會不同級別和工種的工藝測試及資歷證明測試的質量，包

括測試安排、內容、方式、時間、數量、成本及資助等，向建造業訓練

委員會提出建議。  
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工藝測試小組委員會  
 

成員名單  
（由 2020 年 7 月 1 日起）  

主席  
 

余世欽工程師  
（任期至 2021 年 6 月 30 日） 

建造業議會成員  
建造業訓練委員會主席  
 

成員  
 

何卓樺工程師  中國建築基礎工程有限公司  
（總承建商背景人士）  

陳落齊先生  齊記建築（香港）有限公司  
（樓宇 /土木分包商背景人士）  

張錦釗先生  高聯物料有限公司  
（樓宇 /土木分包商背景人士）  

李家駒先生  超電工程（拓展）有限公司  
（機電分包商背景人士）  

劉永森先生  建築地盤職工總會  
建造業訓練委員會成員  
（工會背景人士）  

郭志仁先生  建造業傑出青年  
（議會認為合適人士）  

任志浩教授  香港理工大學  
（議會認為合適人士）  

黃永權先生  香港機電業工會聯合會  
建造業訓練委員會成員  
（議會認為合適人士）  

侯建文工程師  發展局  
（公職人員代表）  

 
  （註：除特別註明外，所有成員任期至 2022 年 6 月 30 日）  
 
  


