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即時發放  
 

建造業支持保障工人獲發工資  
 

香港  • 2013 年 11 月 25 日──保障工人獲發工資對維持香港建造業以至整體

社會和諧尤其重要。  
 
建造業議會（議會）、香港建造商會（商會）以及香港建造業總工會（總工會）

於今天舉行記者簡報會，攜手推動業界廣泛採用能在出現薪酬爭議時更有效地

保障工人的僱傭合約。  
 
議會與各行業持分者今天一起呼籲所有建造業從業員共同努力，以公平為本，

處理工人工資。  
 
建造業議會主席李承仕先生、香港建造商會秘書長謝子華先生及香港建造業總

工會理事長周聯僑先生，在今天的簡報會上闡述在建造業中受到廣泛認同的僱

傭合約樣本。  
 
議會在今年 3 月於《保障工人獲發工資措施指引（第二版）》中修訂了僱傭合

約樣本，獲業界持分者廣泛認可。此合約樣本旨在協助勞資雙方在僱傭合約中

清楚列明各項工人應收取的工資細則。  
 
議會主席李承仕先生表示：「我們今天建議採取的措施，旨在於行業內制定良

好作業方式，在僱傭合約中列明工資細則，能在任何情況下避免因工人工資而

衍生的糾紛。」  
 
整體而言，該份指引鼓勵業內人士在公平、公開、和諧和維護權益的原則下制

定一套良好的處事方法。預期指引將推動建造業內人士和前線工人以有效的作

業方式，及早發現並迅速解決與工資相關的問題。  
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《保障工人獲發工資措施指引（第二版）》，及內附的僱傭合約樣本，可於議會

網頁 www.hkcic.org 下載。  
 
關於建造業議會  
建造業議會根據《建造業議會條例》（香港法例第587章）於2007年成立，由

一位主席及 24名成員組成，成員來自代表業內各界別的人士，包括聘用人、

專業人士、學者、承建商、工人、獨立人士和政府官員。  

 
議會的主要職能是就長遠的策略性事宜與業界達成共識、向政府反映建造業的

需要及期許，為業內勞動力提供培訓及註冊，並為政府提供溝通渠道，取得與

建造業所有相關事項的意見。  
 

如欲查詢更多有關建造業議會的資料，請瀏覽 www.hkcic.org。  

 
傳媒查詢  
機構傳訊及推廣組  

電話：  (852) 2100 9044 
傳真：  (852) 2100 9090 

電郵：  corpcomm@hkcic.org 
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