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FAQ - 常見問題 

 

 索引指南 

 

索引 類別 

G 1-6 常見問題 

AE 1-2 申請資格及審批流程 - 企業 

AC 1-8 申請資格及審批流程 -青年專才 

P 1-2 資助及報銷 
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索引 類別 常見疑問 答覆 

G1 常見問題 
哪些企業可以申請「計

劃」？ 

「計劃」只接受由合資格企業遞交的申請。有關企業必

須符合以下條件： 

 

 (1)按《商業登記條例》（香港法例第310章）在商業

登記署登記的公司； 

 

(2)於香港承接私營建造工程項目，並按以下名單屬建

造業五個範疇（工程、建築、測量、規劃及園境）的建

造業總承建商或顧問公司： 

 

(a) 總承建商- 是指於 2023年 3月 17日起，曾根據

《建造業議會條例》（第 587章）向議會繳交徵款

的建造工程總承建商（即於 2025年 4月 16日，

名列議會的繳交徵款總承建商名冊上）； 

 

(b) 顧問公司 - 則指名列以下任何一個政府及專業學會

名單上的顧問公司： 

1. 工程及有關顧問公司遴選委員會；  

2. 建築及有關顧問公司遴選委員會；  

3. 香港建築師學會的第三組建築顧問公司名單及

公司會員名單；  

4. 建築師事務所商會有限公司的第三組建築顧問

公司；  

5. 香港專業工料測量顧問公會轄下的會員公司； 

6. 香港測量師學會轄下的會員公司； 

7. 香港顧問工程師協會轄下的會員公司； 

8. 註冊工程顧問協會轄下的會員公司； 

9. 香港規劃師學會轄下的會員公司；或 

10. 香港園境師學會轄下的註冊事務所。 

 

在津貼期內僱用合資格建造業青年專才全職從事與

建造業相關的專業工作。 
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G2 常見問題 何謂合青年專才？ 

合資格的企業需聘請於2025年7月1日前符合以下資格

的青年專才為全職僱員(青年專才僱員)，方可申請津

貼： 

 

1. 35歲或以下，並持有有效香港身份證；及 

2. 已畢業於本地建造業法定專業學會認可屬建造業五個

專業範疇相關的學位課程或高級文憑課程 (只適用受僱

於總承建商） (包括(i)香港工程師學會、(ii)香港建築師

學會、(iii)香港測量師學會、(iv)香港規劃師學會及 (v)

香港園境師學會) 認可的與建造相關學位課程資歷，可

成為相關專業的專業人士，但尚未獲取專業會員資格的

青年專才；並正從事工程、建築、測量、規劃及園境等

專業範疇相關的工作（在資助期間內獲取專業會員資格

的僱員，倘符合計劃的其他要求，亦可繼續領取津

貼）。 

 

政府直接資助的駐地盤人員、在「工科畢業生訓練計

劃」(EGTS)或「在職培訓津貼先導計劃」下領取津貼的

僱員並不屬於「計劃」的資助範圍。 

 

 

 

 

G3 

 

 

 

 

常見問題 

「計劃」就各個專業界

別設立的資助名額有多

少？每間企業可申請的

名額數目是否有上限?

為多少名合資格青年專

才僱員申請？ 

「計劃」共設2,500個相關專業學位課程及400個相關

專業高級文憑課程的資助名額。資助配額將根據由建造

業不同持份者組成的諮詢小組訂立的準則分配予合資格

的申請企業。 

 

每間合資格的申請企業將盡可能獲分配最少一個資助配

額。 
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G4 常見問題 
「計劃」下資助名額分

配的準則是什麼？ 

資助名額將根據由建造業不同持份者組成的諮詢小組訂

立的準則分配予合資格的申請企業。有關準則包括但不

限於： 

 

(i) 申請企業的規模； 

(ii) 申請企業於各專業範疇下聘用的合資格僱員人數； 

(iii) 個別專業界別資助名額的申請數目； 

(iv) 個別專業界別的人力市場情況及/或失業率；以及 

(iv) 其他諮詢小組認為合適的因素。 

G5 常見問題 
「計劃」的津貼額及津

貼期為何？ 

成功申請之企業，可就每位批之青年專才，每月獲取港

幣5,000元津貼，津貼期為12個月。 

 

於 2025 年前獲取認可學歷的合資格僱員，津貼期為 

2025 年  7 月 1 日至2026 年 6 月 30 日，而2025年獲

取認可學歷的合資格僱員的津貼期為2025 年 12 月 1 日

至 2026 年 11 月 30 日。 

G6 常見問題 

如何就「計劃」遞交申

請？需提交哪些申請文

件？ 

合資格的企業可於2025年3月17日至4月16日期間（包

括首尾兩天），透過「計劃」的專屬網頁[建造業議會 | 

建造業專業學位課程畢業生在職培訓津貼計劃]於網上

遞交申請。。 

 

請注意，以其他形式、申請資料不全或於申請期後遞交

的申請，將不獲受理。 

AE1 

申請資格

及審批流

程 - 企業 

如企業在提交申請後，

發現提交的資料有誤，

該如何處理？ 

 

所有資料有誤的申請皆會被歸類為無效申請，議會亦會

以電郵方式通知申請企業。企業可於申請期內再次「計

劃」的專屬網頁[建造業議會 | 建造業專業學位課程畢業

生在職培訓津貼計劃]於網上遞交申請。 

 

https://www.cic.hk/pdgotss/zh-hk/home.html
https://www.cic.hk/pdgotss/zh-hk/home.html
https://www.cic.hk/pdgotss/zh-hk/home.html
https://www.cic.hk/pdgotss/zh-hk/home.html
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AE2 

申請資格

及審批流

程 - 企業 

如聘用的青年專才僱員

於津貼期內離職，企業

是否仍可獲發聘用期間

的資助？ 

津貼於期末支付，每半年支付一次，涵蓋為期六個月的

津貼期。就提交申請的青年專才的聘用期應涵蓋整個為

期六個月的津貼期。如聘用期間少於六個月，津貼不會

獲按比例發放。如在為期六個月的津貼期內，申請人終

止與青年專才的僱傭合約，申請人可安排轉換（即在整

個12個月的津貼期內，一個資助名額最多可適用於2個

青年專才）。有關安排應在申領表格內列明，以供議會

考慮。 

AC1 

申請資格

及審批流

程 -青年專

才 

自僱人士可以以個人名

義申請補助嗎？ 

「計劃」只接受合資格企業申請。「計劃」是以公司為

單位的報銷津貼。公司在聘用專才滿指定期限，再按獲

批名額向議會報銷。 

AC2 

申請資格

及審批流

程 -青年專

才 

青年專才僱員需要在申

請審批過程中進行面試

嗎？ 

不需要。 

AC3 

申請資格

及審批流

程 -青年專

才 

青年專才僱員持有香港

身份證，但非香港永久

性居民，是否符合申請

資格？ 

持有有效的香港身份證的非香港永久性居民青年專才僱

員亦符合「計劃」的申請資格。 

AC4 

申請資格

及審批流

程 -青年專

才 

青年專才僱員持有非本

地院校頒發的學歷是否

符合申請資格？ 

青年專才畢業於相關專業課程學位（2,500個名額） 

 

青年專才如持有建造業五大專業學會(包括香港工程師

學會、香港建築師學會香港測量師學會、香港規劃師學

會以及香港園境師學會) 認可符合相關專業的專業資格

的相關課程學位(包括本地及非本地院校頒發的學歷)，

而尚未獲取專業資格，即符合申請資格。 

 

青年專才畢業於相關專業高級文憑課程 (僅受僱於總承

建商) （400個名額） 

 

青年專才如持有建造業五大專業學會(包括香港工程師

學會、香港建築師學會香港測量師學會、香港規劃師學

會以及香港園境師學會) 認可符合相關專業的專業資格

的相關高級文憑課程(包括本地及非本地院校頒發的學

歷)之準會員，即符合申請資格。 
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AC5 

申請資格

及審批流

程 -青年專

才 

青年專才僱員是否需要

加入或成為相關專業學

會或機構的會員才符合

申請資格？ 

不需要。 

 

青年專才畢業於相關專業課程學位（2,500個名額） 

 

青年專才如持有建造業五大專業學會(包括香港工程師

學會、香港建築師學會香港測量師學會、香港規劃師學

會以及香港園境師學會) 認可符合相關專業的專業資格

的相關課程學位，而尚未獲取專業資格，即符合申請資

格。 

 

青年專才畢業於相關專業高級文憑課程 (僅受僱於總承

建商) （400個名額） 

 

青年專才如持有建造業五大專業學會(包括香港工程師

學會、香港建築師學會香港測量師學會、香港規劃師學

會以及香港園境師學會) 認可符合相關專業的專業資格

的相關高級文憑課程之準會員，即符合申請資格。 

 

AC6 

申請資格

及審批流

程 -青年專

才 

已獲取相關專業執業資

格的青年專才僱員是否

符合申請資格？ 

若青年專才僱員於2025年7月1日或之前已獲取相關專

業學會的專業資格，便不符合「計劃」的申請資格。 

 

 

 

AC7 

 

 

 

申請資格

及審批流

程 -青年專

才 

長期派駐香港境外工作

的青年專才僱員會否獲

得資助？ 

若申請企業及相關青年專才僱員均符合「計劃」的申請

資格，則可申請資助。 

AC8 

申請資格

及審批流

程 -青年專

才 

申請企業可以為已借調

予其他公司的青年專才

僱員申請資助嗎？ 

可以，只要青年專才受聘於申請企業，無論其是否借調

予其他公司，均可申請資助。 

 

申請企業在申請發放津貼時，需提交與該青年專才僱員

在津貼期內有直接僱傭關係的證明文件。 
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P1 
申請發還

津貼 

原則上獲批資助名額的

企業應如何遞交發還津

貼申請？申請發還津貼

需要提交什麼文件？ 

原則上獲批資助名額的企業需於「計劃」專屬網頁 [建

造業議會 | 建造業專業學位課程畢業生在職培訓津貼計

劃]經網上填妥發還津貼申請表格並提交以下文件︰ 

 

1. 青年專才僱員持有的相關學歷證明（成績單或證

書)； 

 

2.申請企業與青年專才僱員的直接僱傭關係證明文件(例

如僱傭合約、薪金結算書、強積金匯款結算書等。) 

 

3. 以申請企業名義開立的銀行戶口，戶口名稱及帳戶號

碼的證明文件(例如於遞交發還津貼申請日期前三個月

內由銀行發出的月結單、銀行存摺首頁等) 

 

4. 在整個津貼期內，申請企業與其子公司的青年專才之

僱傭關係證明文件及其聲明(如適用)。 

P2 
申請發還

津貼 

遞交發還津貼申請何時

會獲派發有關資助款

項？可否要求以支票或

現金方式收取資貼？ 

有關「計劃」的發還津貼安排如下︰ 

 

 津貼期 申請企業提交

發還津貼申請

的限期 

建造業議會將於

下列日期前發還

津貼 

適用僱用於 2025 年前獲取認可學歷的青年專才 

(1) 2025年7月

1日至12月

31日 

2026年1月31

日 

2026年3月31日 

(2) 2026年1月

1日 至6月

30日 

2026年7月31

日 

2026年9月30日 

適用僱用於 2025年獲取認可學歷的青年專才 

(1) 2025年12

月1日 至

2026年5月

31日 

2026年6月30

日 

2026年8月31日 

(2) 2026年6月

1日至11月

30日 

2026年12月31

日 

2027年2月28日 

以其他形式、申請資料不全或於申請期後遞交的發還資

https://www.cic.hk/pdgotss/zh-hk/home.html
https://www.cic.hk/pdgotss/zh-hk/home.html
https://www.cic.hk/pdgotss/zh-hk/home.html
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助申請，將不獲受理。議會亦會以電郵方式通知申請企

業。 

 

「計劃」將以銀行轉帳的方式發還津貼。 

 


