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建造業議會  

 

建造業工人註冊委員會  

 

建造業工人註冊委員會（註冊委員會）2024 年第三次會議於 2024 年 9 月 23 日（星期一）下午 2 時 30 分於九

龍灣宏照道 38 號企業廣場五期 2 座 29 樓會議室及網上視像會議形式舉行。  

 

註冊委員會 2024 年第三次會議討論摘要：   

 

議程  

項目  
文件  主要議決／進展摘要  

3.1 CIC/CRB/M/002/24 通過上次會議記錄  

 

成員通過 2024 年第二次會議的會議記錄。  

 

3.2  上次會議續議事項  

 

成員備悉上次會議續議事項的進度。  

 

3.3 CIC/CRB/P/014/24

（待確認文件）  

 

建造業工人醫療體檢計劃（ 2022 年至 2025 年）額外備用金變更命令申請  

 

秘書處運用現行的合約備用金在工地展開外展體檢服務。由於現行合約已審批

的備用金將用盡，為能夠繼續提供工地外展體檢服務，秘書處經諮詢議會採購

部，建議申請額外備用金變更命令以進行相關服務。  

 

註冊委員會確認申請港幣 60 萬元為額外備用金變更命令，以進行額外 40 次

外展體檢服務。根據議會採購程序及要求，體檢計劃的額外備用金變更命令申

請將提交予項目專責委員會核准。  
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議程  

項目  
文件  主要議決／進展摘要  

 

3.4 CIC/CRB/P/015/24

（待核准文件）  

 

建造業工人資格評審委員會提名名單  

 

(a)  建造業工人資格評審委員會是根據《建造業工人註冊條例》（《條例》）

成立的法定委員會，其組成在《條例》第 12(2)條中清楚列明，並須由註

冊委員會通過和委任，成員名單和任期須於憲報公布。  

 

(b)  註冊委員會核准擔任總助理秘書長（工務）6 一職的人員、擔任高級經理

（採購）(3)一職的人員、擔任總機電工程師 /一般法例 2 一職的人員、擔

任副總職業安全主任（訓練）一職的人員、擔任高級工程師 /  立法檢討 2

一職的人員、鄧德文博士、許亦鈞博士測量師、蘇達基先生、蘇卓立先

生和周峻峯先生十位新成員的委任，任期由 2025 年 1 月 1 日起至 2026

年 12 月 31 日止。  

 

(c) 根據《建造業工人註冊條例》（《條例》）要求，秘書處會與發展局跟進

在憲報公布相關委任。  

 

 

 

3.5 CIC/CRB/P/016/24
（供參考文件）  

建造工友節嘉年華  

 

(a)  為嘉許工友的卓越貢獻、提升工友形象及地位、促進建造業之間的交流，

以及提升工友的安全意識與專業技能，議會將於 2024 年 12 月 1 日（日）

在建造業零碳天地戶外廣場舉辦建造工友節嘉年華。  
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議程  

項目  
文件  主要議決／進展摘要  

 

(b)  為使建造工友節嘉年華完滿成功，工友發展及福利小組委員會（小組委

員會）成立了建造工友節籌備小組（籌備小組）。籌備小組已於 2024 年

8 月 28 日召開第一次會議。  

 

(c)  建造工友節嘉年華的擬定活動内容包括公司嘉許傑出先鋒工友、嘉許和

分享建築公司關顧工友的科技應用、工友和家人表演環節、遊戲攤位以

及歌星表演等。  

 

3.6 CIC/CRB/P/017/24 

（供參考文件）  

 

數據分析小組委員會 2024 年第二次會議摘要  

 

(a)  截至 2024 年 7 月，根據註冊工人出勤記錄及電話訪問調查資料整合分

析，共有 407,525 註冊工人從事建造業。  

 

(b)  政府統計處數據顯示建造業於 2024 年 5 月至 7 月期間失業率略微上升

至 4.3%，當中地基及上蓋工程類別的失業率爲 4%，樓房裝飾、修葺及

保養類別的失業率爲 5.5%。  

 

3.7 CIC/CRB/P/018/24 

（供參考文件）  

 

工友發展及福利小組委員會 2024 年第二次會議摘要   

 

(a)  截至 2024 年 8 月，秘書處已舉辦的工友發展及福利活動包括「 4S 科技建

造業創新及科技應用中心導賞團」、「建造業工友專業發展計劃」頒獎典

禮、「工友工地設施良好作業分享」網上研討會等。  
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議程  

項目  
文件  主要議決／進展摘要  

(b)  即將舉辦的活動包括「有「營」飲食及健康小知識健康專題講座」、「註

冊建造業工人家屬獎學金頒獎典禮 2024」、及「建造工友節嘉年華」等。 

 

(c)  成員核准註冊委員會 2025 年度詳細業務計劃的績效指標如下︰  

⚫ 舉辦 2025 註冊建造業工人家屬獎學金（預計頒發約 40 個獎項）；  

⚫ 推出工地體檢計劃（預計每年有約 5,000 名工友受惠）；  

⚫ 推出智能平台及聊天機械人，提升工友對註冊查詢的處理（推出新查

詢服務）；  

⚫ 舉辦建造業工友專業發展計劃，鼓勵約 500 名工友晉升至半熟練技工

及熟練技工；及  

⚫ 透過議會流動應用程式及建造業招聘日提升本地工人優先就業的招聘

服務（舉辦 4 場大型聯合招聘日）。  

 

 

 

 

 

3.8 CIC/CRB/P/019/24 
（供參考文件）  

工地巡查及執法工作報告  

 

(a)  2024 年 1 月至 8 月期間進行 1,173 次工地巡查和抽查 1,417 個工人每日

出勤紀錄。  

 

(b)  2024 年 1 月至 8 月期間共發出 116 張傳票。經法庭定罪的傳票數目有

114 張（包括 2023 年發出的傳票）。  
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議程  

項目  
文件  主要議決／進展摘要  

 

(c)  2024 年 1 月至 8 月期間共舉辦 13 場「專工專責」、「建造業工人註冊

系統」研討會，講解建造業工人註冊條例的主要規定以及介紹建造業工

人註冊系統及提供操作示範。  

 

3.9 (i) 其他事項  - 集思
討論如何向工友推廣
健康資訊的路線圖與

策略計劃  

 

成員集思討論如何向工友推廣健康資訊，討論重點如下：  

 

(a)  繼續於診所及工地為工友提供體檢服務；  

 

(b)  為工友及其家屬舉辦健康飲食及有關如何預防職業傷害的研討會；  

 

(c)  於建造工友節為工友及其家人帶出健康訊息，並透過有趣的互動遊戲提
升他們的健康意識；  

 

(d)  推廣醫務衛生局的「慢性疾病共同治理先導計劃」，為工友提供政府資
助的篩查和治理糖尿病及高血壓的服務渠道；  

 

 

(e)  改善工地飲食配套，例如與提供健康飲食的供應商合作，為工友提供營
養豐富的午餐；  

 

(f)  與工會及商會合作，定期為工友提供健康相關的講座；  

 

(g)  探討在議會應用程式中加入鼓勵工友運動的功能，追蹤工友的每日步數，
當工友累積一定步數時便可獲得獎勵，促進工友養成運動習慣；及  

 

(h)  設計有關倡導健康飲食、注重營養及鼓勵多運動的宣傳單張並透過多元
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議程  

項目  
文件  主要議決／進展摘要  

渠道向工友宣傳。  

 

3.9 (ii) 其他事項  -  集
思討論如何在工地推

動應用機械人  

成員集思討論如何在工地推動應用機械人，討論重點如下：  

 

(a)  透過建造業創新及科技基金，全面評估創新科技的實際應用情況，改進
其性能以滿足工地需求。同時為工友提供相應培訓，使其能熟練操作新
科技；  

 

(b)  與工會及商會探討如何擴濶工地應用機械人，例如搬運機械人；及  

 

(c)  舉辦創新科技的示範活動，並安排工友於現場進行試用，以收集他們對
這些創新科技的反饋意見。  

 

 

 

 

3.9 (ii i)其他事項  -  集思
討論如何推廣提升工

地工友設施  

成員集思討論如何推廣提升工地工友設施，討論重點如下：  

 

(a)  成員檢視工友工地設施參考資料需更新的地方；  

 

(b)  探討推動業主主導提升工地工友設施；及  

 

(c)  培養前線管理人員優化工地工友設施的積極態度。  

 

註：在建造業工人註冊委員會會議上討論的上述文件及 /或進展報告全文，可應議會成員要求由議會秘書處提供。  


