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公司簡介
- 成立於一九九四年；
- 包括﹕建榮、鑽達及永峰；
- 約700多名員工；
- 從事各類地基工程、鑽探、場地勘探及地盤平整；
- 獲屋宇署、發展局工務科及房屋委員會納入

認可專門承造商名冊。
3



公司安全核心價值
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過去工傷統計數字
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資料來源﹕ https://www.housingauthority.gov.hk/mini-site/site-safety/en/publications/performance-statistics/index.html
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工傷數字為何未能降低?

原因?瓶頸?
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現有方法 =現有結果改善現有方法

點做??

改變現有結果?
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用工地安全四寶改變現況:

1. 標準化施工方案/流程
2. 優化風險評估/實施動態風險評估
3. 適切培訓
4. 以4S輔助監督
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優化風險評估/
實施動態風險評估
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*已審批的風險評估 11

風險評估



*已審批的風險評估 12

風險評估



*已審批的風險評估 13

風險評估



施工方案
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唔好爬!!!
落返黎!!!
監管/𥄫𥄫住

施工方案
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著安全帶
先好上去

施工方案
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安全帶扣邊度?
高掛低用?

施工方案
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駁條水喉好簡單啫

施工方案
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施工方案
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Design for Safety
貼地/易執行

施工方案
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工友責任?
領導責任?

領導要熟識
及改善工序

施工方案
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適切培訓

有設備≠識得用
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提供培訓

適切培訓
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工人行為?
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唔啱插?
監管
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有方法!監管
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Design for Safety都未夠
監管
人盯人 – 唔實際
所以要搵科技幫下手, 例如: Camera

監管
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監管
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總結
• 施工方案
• (接地)風險評估
• 監管
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30

有四寶，無煩惱！



未來方向
• 2025施工方案 / Design for Safety
• Dynamic Risk Assessment
• Training
• Supervision by the help of Smart 

Site Safety System
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祝各位

快樂上班，平安回家!
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最後，再送上一條由我們所拍攝
的微電影 – 

“承諾”
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