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僱員補償聯保計劃管理局

• 根據《僱員補償條例》，所有僱主必須為其僱員投購僱員補償保險，

以承擔僱主在該條例及普通法下對受傷僱員的賠償責任。

• 僱員補償聯保計劃管理局(聯保計劃)於2007年成立，為未能在巿場

購買僱員補償保險的僱主，特別是從事高風險行業的僱主，提供後

援巿場。

• 聯保計劃成立至今已發出超過1000張保單，賠償總金額達

HK$1.13億。 
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4. 參與該計劃資格
5. 僱主如何透過計劃獲得承保
6. 「註冊專門行業承造商制度」的
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為未能購買僱員補償保險的僱主提供後援市場，特別是以下高風險行業的僱

主:
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1. 計劃目的



僱員補償聯保計劃
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2. 計劃架構



2. 計劃架構
• 聯保計劃管理局由所有本港經營僱員補償保險業務的保險公司組
成 (約50家)。

• 理事會由其中15家經營僱員補償保險業務的保險公司組成，負責
管理聯保計劃。

• 顧問委員會就各種與計劃有關的事宜提供意見。顧問委員會成員
包括：保險業監管局、勞工處、職業安全健康局、立法會議員、
僱主聯合會、法律界、會計界、再保險業、保險中介人，以及保
險業聯會的代表組成。

• 核保委員會和索償委員會分別制定核保指引和賠償程序。 
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3. 高風險行業保費費率基準
• 高風險行業保費費率基準是由獨立精算顧問公司每年參照提供
僱員補償保險所需的基本成本而制訂。

4. 參與該計劃資格 
• 僱主曾被最少三家經營僱員補償的保險公司拒絕其投保申請*；
或

• 僱主雖獲有關保險公司接受承保，惟提供的保費費率報價較聯
保計劃所訂的高風險行業的相關保費費率基準超出30%或以上。
(僱主申請時必須提供有關保險公司報價之証明文件。)

 *被拒投保並非由於僱主欠交保費，或者不符合法定職業健康及安全等核保條件。
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5. 僱主如何透過聯保計劃獲得承保

•聯保計劃收到僱主的投保書及有關文件（「申請書」）。

•計劃管理人傳送申請書給所有聯保計劃管理局成員考慮是否承保。

•如在兩個工作天內收不到聯保計劃管理局成員回應，聯保計劃

管理局會根據核保委員會訂定之保費費率及條款接受僱主投保。

•假如所需資料齊備，在收到申請書約十個工作天，為僱主提供符

合《僱員補償條例》法定要求的最低僱員補償保險保障。

•有關詳情可瀏覽聯保計劃網站 www.ecirsb.com.hk
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6. 「註冊專門行業承造商制度」的保費
基準費率

• 最近勞工處和建造業議會正採取多項措施，提升懸空式棚架承造

商的安全水準。

• 聯保計劃支持此等提升職業安全的措施，因此特別為建造業議會

的「註冊專門行業承建商制度」的懸空式棚架承造商，制定新的

保費基準費率。

• 懸空式棚架承造商只要獲得有效「註冊專門行業承建商制度」證

書，便能享有保費優惠。
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聯絡我們

一般查詢

電話: 2591 9316

傳真: 2591 6962

地址: 香港灣仔駱克道 353 號三湘大廈 29 樓

電郵: administrator@ecirsb.com.hk

網站: www.ecirsb.com.hk
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